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RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W PINCZOWIE

Raport o sytuacji ekonomiczno — finansowej Zespolu Opieki Zdrowotnej w Pinczowie
sporzadzono na podstawie art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.).

Zespot Opieki Zdrowotnej w Pificzowie, jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca,
dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie Ustawy
o dzialalnosci leczniczej oraz Statutu nadanego przez organ zalozycielski, jakim jest Powiat
Pinczowski. Celem dziatania Zespolu jest prowadzenie dziatalno$ci leczniczej polegajacej na
udzielania $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia pacjentow, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz realizowanie zadan
z zakresu promocji zdrowia.

Swoja dziatalno§¢ prowadzi na zabudowanej nieruchomosci przy ul. Armii Krajowej 22
w Pificzowie, bedacej wiasnoscig organu zatozycielskiego na podstawie umowy 0 nieodptatnym
uzytkowaniu.

Glownym zrédtem przychodéw ZOZ sg érodki pochodzace z Narodowego Funduszu Zdrowia za
wykonane $wiadczenia zdrowotne osobom ubezpieczonym. Stanowia one 92.8% przychodow,
pozostate 7,2% - to przychody z optat pacjentéw ZOL, sprzedazy $wiadczen zdrowotnych innym
podmiotom, dzierzaw czy refundacji stazy rezydenckich.

L. Analiza wskaznikowa i punktowa sytuacji finansowej za 2022 r.

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata sporzadzona zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 1. W sprawie wskaznikow
ekonomiczno - finansowych niezbgdnych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji
ckonomiczno - finansowej samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej (Dz. U.
2 2017r. poz. 832).
Przyjeto cztery obszary analizy: zyskownosci, ptynnosci, efektywnosci i zadtuzenia.

Wskazniki ekonomiczno-finansowe, sposob ich obliczania oraz przypisane im punktowe

oceny, ktére stuzg do analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej, o ktérych mowa




w art. 53a ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U.
72022 r. poz. 633 ze zm.).

( Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci Ocena | Wskaznik | Ocena
punktowa
1. WSKAZNIK ZYSKOWNOSCI
ZyskownoSci Wynik netto x 100% ponizej 0,0% 0
netto przychody netto ze sprzedazy od 0,0% do 2,0% 3
produktow + przychody netto ze powyzej 2,0% do 4,0% <4 -9,39 0
sprzedazy towaréw i materiatow powyzej 4% 5
+ pozostate przychody operacyjne +
przychody finansowe
Zyskownosci Wynik z dzialalnoéci operacyjnej ponizej 0,0% 0
dziatalnosci x 100% 0d 0,0% do 3,0% 3
operacyjnej przychody netto ze sprzedazy powyzej 3,0% do 5,0% 4 -9,90 0
produktéw + przychody netto ze powyzej 5% 5
sprzedazy towarow i materialow +
pozostate przychody operacyjne
Zyskowno$¢ \]anik netto x 100% ponizej 0,0% 0
aktywow Sredni stan aktywow 0d 0,0% do 2,0% 3 -3,57 0
powyzej 2,0% do 4,0% 4
powyzej 4% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena 15 Uzyskane 0
pkt. pkt
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy warto$ci Ocena Wskaznik | Ocena
punktowa
1. WSKAZNIK PLYNNOSCI
Plynnosci Aktywa obrotowe — naleznosci powyzej 0,60 ‘
biezacej krotkoterminowe z tytutu dostaw i od 0,6 do 1,00
ustug, o okresie splaty powyzej 12 powyzej 1,00 do 1,50
miesiecy — krotkoterminowe powyzej 1,5 do 3,00
rozliczenia migdzyokresowe powyzej 3,00 lub jezeli
czynne zobowigzania
zobowiazania krotkoterminowe - krétkoterminowe =0 zt
\ zobowiazania z tytutu dostaw i
ustug , o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na
zobowiazania krotkoterminowe
Plynnosci Aktywa obrotowe — naleznosci powyzej 0,50
szybkiej krotkoterminowe z tytutu dostaw i 0d 0,5 do 1,00

ustug, o okresie splaty powyzej 12 powyzej 1,00 do 2,50
miesiecy — krotkoterminowe powyzej 2,5 lub jezeli
rozliczenia miedzyokresowe zobowigzania

czynne krétkoterminowe = 0zt

zobowigzania krotkoterminowe -
zobowiazania z tytutu dostaw i
ustug , o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na
zobowigzania krotkoterminowe

RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI

Maksymalna ocena
pkt.

Uzyskane 0
pkt




Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy warto$ci Ocena | Wskaznik | Ocena
punktowa
\ 1. WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI
Rotacji éredni stan naleznosci z tytutu dostaw ponizej 45 dni 3
nalezno$ci i ustug x liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2
(w dniach) przychody netto ze sprzedazy od 61 dni do 90 dni 1 16 3
produktéw + przychody netto ze powyzej 90 dni 0
sprzedazy towaréw i materiatow
Rotacji éredni stan zobowigzan z tytutu ponizej 45 dni 7
zobowiazan dostaw i ustug x liczba dni w okresie | od 61 dni do 90 dni 4
(w dniach) (365) powyzej 90 dni 0 28 7
przychody netto ze sprzedazy
produktéw + przychody netto ze
sprzedazy towaréw i materiatow
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena 10 Uzyskane 10
pkt. pkt
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy wartosci Ocena | Wskaznik | Ocena
punktowa
1. WSKAZNIK ZADLUZENIA
Zadluzenia (zobowigzania dlugoterminowe + ponizej 40% 10
aktywow % zobowigzania krotkoterminowe + od 40% do 60% 8
rezerwy na zobowiazania) powyzej 60 % do 80% 3 126%
x 100% powyzej 80% 0
aktywa razem
Wyptacalnosci zobowiazania dugoterminowe + 0d 0,00 do 0,50
zobowigzania krotkoterminowe + 0d 0,51 do 1,00
rezerwy na zobowigzania od 1,01 do 2,00
fundusz wlasny 0d 2,01 do 4,00
powyzej 4,00 lub
ponizej 0,00
|
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Maksymalna ocena Uzyskane } 0
pkt. pkt
Tabela podsumowujgca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
Wartos¢
zniki Ocena
Grupa Wskazniki < slatnika
1) wskaznik zyskownosci netto (%) -9,39 0
1. Wskazniki 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej
zyskownosci %) -9.90 0
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 23,57 0
1. Razem: 0
2. Wskazniki 1) wskaznik biezqgcej ptynnosci 0,56 0
plynnosci 2) wskaznik szybkiej plynnosci 0,46 0
2. Razem: 0




3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 16,34 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 28.82
3. Razem: 10
4. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywdw (%) 126,96 0
zadluzenia 2) wskaznik wyptacalnosci -1,63 0
3. Razem: 0
Lgczna warto$é punktéw | 10

1. Wskazniki zyskownosci — okreslaja zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskow, a zatem

ekonomiczna efektywnos¢ dziatalnosei. Dodatnie wartogci wskaznikéw informujg o racjonalnym
gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty. Ogolnie mozna powiedzie¢, ze
im wigksze wartosci przyjmuje wskaznik zyskownosci, tym bardziej efektywna jest dziatalno$¢
podmiotu. Nalezy jednak zauwazyc¢, ze w przypadku szpitala jako instytucji, ktérej celem nie jest
maksymalizacja zysku, istotniejszym jest fakt bilansowania sig prowadzonej dziatalnosci.

- Wskaznik zyskownosci netto (%) - pokazuje jaka czgs¢ przychodéw stanowi odnotowany
zysk lub strata. W ten sposob jest okreslona efektywno$¢ gospodarki finansowej w odniesieniu do
relacji przychody ogdtem - koszty ogotem podmiotu. Nalezy zauwazyC, Ze Z zalozenia
maksymalizacja zysku nie jest celem samym w sobie dla samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej, ale jedynie warunkiem umozliwiajagcym realizacje pozostatych funkcji
szpitala: medycznych i spotecznych. W przypadku szpitali wskaznik  zyskownosci
wykorzystywany jest raczej do badania rownowagi migdzy przychodami i kosztami. Warto$¢
wskaznika zyskownosci netto szpitala $wiadczy o braku tej rownowagi pomiedzy przychodami
a kosztami. Zyskownoé¢ netto w catym okresie objetym analiza wykazuje warto$¢ ujemna.
Oznacza to, iz na podstawowej i finansowej dziatalnosci szpital generuje stratg.

Maksymalna liczba punktéw do zyskania wg rozporzadzenia wynosi S pkt — szpital uzyskal
0 pkt.

- Wskaznik zyskownoSci dzialalno$ci operacyjnej (%) - okredla ekonomiczng efektywno$¢
dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostatej dziatalno$ci
operacyjnej. Zyskownos¢ dzialalnoéci operacyjnej rowniez stanowi warto$¢ ujemna.
Maksymalna liczba punktow do zyskania wg rozporzgdzenia wynosi 5 pkt — szpital uzyskal
0 pkt.

- Wskaznik zyskownosci aktywow (%) - informuje 0 wielkosci zysku lub straty przypadajacej
na jednostkg wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywow, czyli wyznacza on og6lng

zdolnoé¢ aktywow podmiotu do generowania zysku. Informuje o efektywnosci gospodarowania




powierzonymi $rodkami. Im wieksza jest warto$¢ wskaznika, tym korzystniejsza jest sytuacja
podmiotu. Poziom wskaznika zyskownosci aktywow w badanym okresie jest ujemny. Ujemna
warto$é tego wskaznika informuje, ze Szpital nie generuje zysku.

Maksymalna liczba punktéow do zyskania wg rozporzgdzenia wynosi 5 pkt- szpital uzyskal
0 pkt.

2. Wskazniki plynnosci — okreslaja zdolnosc podmiotu do terminowego regulowania
zaciggnigtych zobowigzan krotkoterminowych. Plynnos¢ finansowa podmiotu jest oceniana na
podstawie relacji aktywow obrotowych do zobowigzan krotkoterminowych. Zakres aktywow
obrotowych uwzglednianych w tej relacji moze by¢ rézny, w zaleznosci od stopnia ptynnosci
finansowej, wyrazonego przez terminy wymagalnosci zobowigzan. Plynno$é finansowa jest wigc
wyznaczana przez stopien ptynnosci aktywow obrotowych i stopien wymagalnosci zobowigzan.
Jezeli poziom wskaznik obniza si¢ to wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolno$ci do
terminowego regulowania zobowigzan.

- Wskaznik biezacej plynnosci - okresla zdolno$¢ podmiotu do splaty zobowigzan
krétkoterminowych poprzez uplynnienie wszystkich $rodkow obrotowych. Wskaznik ten
informuje, w jakim stopniu aktywa obrotowe pokrywajg zobowigzania krotkoterminowe. Daje
ogblny poglad na ptynno$¢ finansowa podmiotu. Wskaznik ten ukazuje czy podmiot jest W stanie
sptaci¢ cato$¢ zobowigzan krotkoterminowych przez uptynnienie wszystkich posiadanych
sktadnikow aktywow obrotowych. Wzrost wartoéci biezacej plynnosci bedzie wskazywal na
poprawe zdolnosci szpitala do regulowania biezacych zobowigzan. Z kolei spadek wartosci tego
wskaznika bedzie sygnalizowat pogorszenie si¢ te] zdolnoéci. Zatem z punktu widzenia ptynnosci
finansowej korzystne sg jak najwyzsze, rosngce wartodci omawianego wskaznika. Wskaznik za
2022 rok wynosi 0,56, jest na niskim poziomie co $wiadczy 0 zachowaniu ptynnosci finansowej.
Maksymalna liczba punktéw do zyskania wg rozporzadzenia wynosi 12 pkt- szpital uzyskal
0 pkt.

- Wskaznik szybkiej plynnosci - okredla zdolnosé szpitala do sptacania zobowigzan
krotkoterminowych najbardziej plynnymi aktywami, tj. krotkoterminowymi nalezno$ciami
i aktywami finansowymi. Przy obliczaniu wskaznika nie sa brane pod uwage Zzapasy, ktore
w przypadku szpitala nie sg sktadnikiem ptynnym. W zasadzie wskaznik powinien mie¢ wartos¢
co najmniej 1. Wyliczony za 2022r wskaznik wynosi 0,46. Srodki pienigzne i naleznosci
pokrywaja w 46% zobowigzania krotkoterminowe i rezerwy krotkoterminowe na zobowigzania.
Maksymalna liczba punktéw do zyskania wg rozporzadzenia wynosi 13 pkt- szpital uzyskal
0 pkt.




3. Wskazniki efektywnos$ci.

Waznym czynnikiem wplywajacym na sytuacje finansowa podmiotu jest sprawno$¢  jego
dziatalnosci. Ocena sprawnoéci dziatania podmiotu obejmuje badanie rotacji naleznosci
i zobowigzan. Wskazniki te opisuja efektywnos$¢ przyjetej polityki zarzadzania przeplywani
pienieznymi, tzn. mogg sygnalizowa¢ ryzyko utraty ptynnosci finansowej przez jednostke lub —
w przypadku gdy wskazniki ptynnoéei finansowej juz wyraznie wskazujg na brak ptynnosci —
okreslaja przyczyny tych problemow. Optymalng jest sytuacja, gdy wskaznik rotacji zobowigzan
jest wyzszy lub réwny wskaznikowi rotacji naleznosci.

- Wskaznik rotacji nalezno$ci — okresla diugosc cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie
naleznoéci za $wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wigksze trudnosci
ze $ciaggalnoécig swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolno$¢ do terminowego regulowania
zobowiazan.

Wskaznik oznacza, ze przecietnie przez 16 dni szpital kredytuje odbiorcéw swoich ustug. Poniewaz
wskaznik ma charakter przecigtny to oznacza, ze kryje w sobie szereg naleznosci o krotszych ale
i 0 znacznie dtuzszych terminach splaty.

Maksymalna liczba punktéw do zyskania wg rozporzadzenia wynosi 3 pkt - szpital uzyskal
3 pkt.

- Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) - okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do
sptacania swoich zobowigzan krotkoterminowych. Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika moze
$wiadczyé o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan. Poniewaz
wskaznik ma charakter przecigtny to oznacza, ze wystepuja zobowigzania o jeszcze dhuzszych
terminach sptaty. Wskaznik rotacji zobowiazan w dniach szpitala wynosi 28 dni, co oznacza, Ze
sptata zobowigzan wobec wierzycieli szpitala z osigganego przychodu netto ze sprzedazy nastgpuje
co 28 dni.

Maksymalna liczba punktow do zyskania wg rozporzadzenia wynosi 7 pkt- szpital uzyskal
7 pkt.

4. Wskazniki zadluzenia

Stabilnosé finansowa podmiotu zalezy w duzym stopniu od poziomu jego zadluzenia. W analizie
wskaznikowej samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne] zostal wykorzystany
wskaznik zadluzenia aktywow, informujacy jaki jest udziat zobowigzan w finansowaniu aktywow
przedsigbiorstwa. Drugim wskaznikiem wykorzystywanym w analizie zadtuzenia jest wskaznik
wyplacalnosci opisujacy zdolnoé¢ podmiotu do sptaty dtugu.

- Wskaznik zadluzenia aktywow (%) - informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami

obcymi. Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika podwaza wiarygodnos¢ finansowg podmiotu. Wskaznik




zadtuzenia aktywow ukazuje rowniez stopien zabezpieczenia splaty catoéci zadtuzenia szpitala jego
zasobami majatkowymi. Poziom zadtuzenia zakiadu opieki zdrowotnej ma istotne znaczenie
w przyznawaniu kredytow. Wysoka warto$¢ tego wskaznika, co ma miejsce W przypadku szpitala,
wiadczy o duzym uzaleznieniu finansowym podmiotu, gdyz jego aktywa sg finansowane
w wigkszym stopniu ze zrodel obcych. Wysoki wskaznik zadtuzenia aktywow $wiadezy 0 duzym
ryzyku finansowym, informujac jednoczesnie, ze Szpital moze utraci¢ zdolnoé¢ do zwrotu dugow.
Maksymalna liczba punktow do zyskania wg rozporzadzenia wynosi 10 pkt- szpital uzyskal
0 pkt.

- Wskaznik wyplacalnosci - okresla wielko§¢ funduszy obcych przypadajacych na jednostke
funduszu whasnego. Wysoka wartos¢ wskaznika wskazuje na mozliwos¢ utraty zdolnosci do
regulowania przez podmiot zobowigzan.

Maksymalna liczba punktéw do zyskania wg rozporzadzenia wynosi 10 pkt- szpital uzyskat
0 pkt.

Laczna liczba punktow do osiagnigcia wynosi 70, szpital osiagnat poziom 10 pkt.
Analiza wskaznikow ekonomiczno - finansowych pokazuje, Ze sytuacja finansowa szpitala nie jest

do konca zadowalajgca.

I1. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe 2023, 2024,
2025.

Zespot Opieki Zdrowotnej w Pifczowie prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okre§lonych w ustawie 0 dziatalnodci leczniczej, w mysl ktérej z posiadanych $rodkow
i uzyskanych przychodéw pokrywa koszty dziatalnosci i reguluje zobowiazania. ZOZ nie jest
jednostka nastawiong na zysk. Zasadniczym celem dziatania jest zaspokojenie W sposob ciagly
i trwaly potrzeb pacjentdow w zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez Panstwo
$wiadczen zdrowotnych. Celem ekonomicznym jest rownowazenie kosztow przychodami.

Na kondycje finansowag ZOZ bezposredni wptyw ma wysoko$¢ kontraktow z NFZ oraz poziom ich
realizacji.

Prognozuje sig, iz W okresie od 2023 roku do 2025 roku wplyw na wynik finansowy bedzie
mial wzrost kosztow rodzajowych, spowodowany przede wszystkim wysoka inflacjg, wzrostem cen
noénikow energii oraz coroczny Wzrost kosztow wynagrodzen natozony przez Ustawodawcg.
Podmiot leczniczy jest zobowigzany realizowaé ustawowy wzrost wynagrodzen pracownikow
wykonujacych zawody medyczne (pielggniarki, potozne, lekarze specjalisci, lekarze rezydenci,

ratownicy medyczni) oraz pozostatych pracownikow 707, w zakresie nalozonym przez



2. Podwyzka stawek minimalnych i wzrost wynagrodzen personelu medycznego

Obowigzuje ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w zwiazku z tym
zachodzi konieczno$é zwigkszenia wynagrodzen pracownikow etatowych i pracownikow na

umowach cywilno-prawnych.

3. Skutki finansowe

- w zwigzku ze stalym wzrostem cen paliwa i energii elektrycznej oraz wysoka inflacjg nastgpuje
wazrost cen materiatow, lekow, czy kosztow zakupu ustug, tj. pralnia, odbiér odpadoéw medycznych,
naprawy i konserwacje.

- niska wycena procedur medycznych przez NFZ, w stosunku do realnych kosztow.

Pinczow, dnia 29 maja 2023 roku

Z up. Dyrektora
KIEROWNIK DZIALU
OrganizacyjnpPr | Kadr




