Oswiadczenie o stanie kontrolj Zarzadczej

DYREKTORA ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W PINCZOWIE
za rok 2019

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczng;j efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla Zapewnienia realizacji celéw i zadan W sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny | terminowy, a w Szczegolnosci dla zapewnienia:

- Zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci Sprawozdan,

- ochrony Zasobow,

- Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

ZESPOLE OPIEK] ZDROWOTNEJ W PINCZOWIE

Czesé A
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czesé C®
®  nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie Sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:”




: monitorif;gu realizacji celow zadan,

B samooceny kontroli Zarzgdczej przeprowadzonej Z uwzglednieniem standardow kontroli
Zarzadczej dla sektora finansow Publicznych?®

X procesy Zarzgdzania ryzykiem,

(£

B

(£

kontroli wewnetrznych,
kontroli Zewnetrznych,
Innych  Zrédet informacji: narag kadry Zarzadzajace;j, audytow zewnétrznych, ankiet do

Samooceny kontrolj Zarzgdczej, Sprawozdania z wykonania ryczatty Za 2019'rok oraz realizacji
planu ﬁnansowego.

Jednoqzeénie o$wiadczam, ze nie $§ mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplyna¢ na
tresé niniejszego oswiadczenia,
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=~ nie qsiqgnleto zadowalajqcego poziomu w procesie przeptywy informacji wewnatrz
organizacji;

= niepefna Skutecznosé | efektywnos¢ kontroli Zarzadczej widoczna m. in. w nie osiggnieciu
planowanych wartosci miernikéw okreslonych Przy ustalaniu celéw j zadan zaplanowan ych w
2Z0Z na 2019 r: _

= nieodpowiednia liczba pracownikéw zatrudnionych w niektérych komérkach organizacyjnych,
W odniesieniu do celéw i zadarn;

Nalezy opisa¢ Przyczyny ztozenia Zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli Zarzgdczej, np. istotng

stabo$¢  kontroli Zarzadczej, istotng nieprawidtowos$é¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow

publicznych albo dziaty administracji rzadowej, istotny cel Jub Zadanie, ktére nie Zostaty zrealizowane,

nieWystarczajqcy monitoring kontroli Zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego

Zastrzezenia dotyczg, w S$zczegoInosci: zgodnosci dziatalnosci z Przepisami prawa oraz procedurami

przestrzegania | Promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu

informaciji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w cely Poprawy funkcjonowania kontroli Zarzadczej.

= analiza zatrudnienj [ izacji

- kontynuacja dziatan majgcych na cely Usprawnienie przeptywy informacji w Zzoz Pinczéw.
Nadzér nad realizacjg dziatar winna sprawowaé kadra 2arzadzajgca ZOZ oraz kierownicy

komérek organizac yjnych; :
- Szczegotowa analiza Poprawnosci rozliczer Swiadczen i weryfikacja rozliczeri z NFZ, biezacy
monitoring;

- kontynuacja prac nad Oopracowywaniem procedur, instrukcyji, aIgorytmc?w postepowaniq
medycznego, ktére wpfyng na podniesienie jakosci udzielanych s$wiadczeri zdrowotnych |

bezpieczeristwo opieki; : .
- doskonalenie umiejetnosci Zawodowych pracownikéw poprzez upowszechnianie

Samoksztafcenia; : . . .
- systematyczne podnoszenie $wiadomosci pracownikéw w zakresje funkcjonowania
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kontroli zarzgdczej;

Termin realizacji powyzszych planowanych dziatar - proces ciggly w 2020 roku.

Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére Zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
Zarzadczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11I'®

w tych procesach oraz funkcjonujacych mechanizméw kontroli;
- kontynuowano dziatania majgce na celu usprawnienie przeptywu informacji w 20Z;
- Wprowadzono w cafosci dokumentacje regulujgca obszar ochrony danych osobowych;
Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
Oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatar wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie
tego punktu.
2. Pozostate dziatania:
- Wprowadzono nowy Regulamin pracy;
- Sporzadzono analize zagrozen i ryzyka dla przetwarzania danych osobowych w Zespole Opieki
Zdrowotnej w Pinczowie;
- Opracowano rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych;
- wprowadzono Regulamin udzielania zamoéwien publicznych o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty
wskazanej w art. 4 Pkt 8 ustawy - Prawo zaméwieri publicznych;
- przygotowano i wdrozono procedure zgtaszania zdarzer niepozadanych;

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej
przez niego funkcji.

2 W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢
Z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sig. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzgdcze;.

% Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o

9 Czest A wypetnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza‘w wystgrczajacym stopniu zapewnita




